
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldía, se acordó:

PRIMERO.-  Rectificar el error apreciado en resolución de Alcaldía nº 2025-
5264 de fecha 26 de mayo de 2025 en relación con la  aprobación de las listas 
definitivas de admitidos y excluidos para la provisión en propiedad de siete plazas de 
Conserje (Cinco plazas libres y dos del turno de discapacidad) correspondiente a las 
Ofertas de Empleo Público de los años 2022 y 2023, y donde dice:

“…..SIETE (7 ) PLAZAS DE CONSERJE:

CINCO (5) PLAZAS CONSERJE TURNO LIBRE
EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE
MOTIVOS DE 
EXCLUSION

……….
****1917* PRIETO HIDALGO ALEJANDRO 2

…………..
……….

DOS (2) PLAZAS CONSERJE TURNO DISCAPACIDAD
EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE
ADAPTACION 
DE MEDIOS

MOTIVOS 
DE 

EXCLUSION
……….

****2474* LOPEZ ALONSO LEON NO 2
………………”

Debe decir:

“…SIETE (7 ) PLAZAS DE CONSERJE:

CINCO (5) PLAZAS DE CONSERJE. TURNO LIBRE
ADMITIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE
****5263* PRIETO HERRERO VANESA
****1917* PRIETO HIDALGO ALEJANDRO

****0614* PRIETO RAMOS ALEJANDRO
….
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DOS (2) PLAZAS CONSERJE TURNO DISCAPACIDAD
ADMITIDOS

DNI APELLIDOS NOMBRE
ADAPTACION 
DE MEDIOS

****5257* LEDESMA ARROYO ISABEL NO
****2474* LOPEZ ALONSO LEON NO
****7624* LOPEZ ROJO MONICA VIRGINIA NO

Lo que se hace público para general conocimiento
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